Kallelse till arsstamma i Formpipe Software AB (publ)

Aktiedgarna i Formpipe Software AB (publ), org nr 556668-6605, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 21 april 2016, kl. 15.00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i
Stockholm.

Anmalan till stamman

Aktiedgare som onskar delta pa arsstaimman skall:

- delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 15 april 2016;

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress Formpipe Software AB, Arsstimma
2016, Box 23131, 104 35 Stockholm, per telefax 08-555 290 99, per telefon 0765-25 77 12 eller
via e-post till stamman@formpipe.com, senast fredagen den 15 april 2016 kl. 16:00.

Vid anmalan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer samt garna adress och
telefonnummer. | det fall aktieagaren avser att lata sig foretradas genom ombud bér fullmakt och
ovriga behorighetshandlingar bilaggas anméalan. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida www.formpipe.se samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger
sin postadress. Om aktiedgaren avser att medfora bitraden (hogst tva stycken) till bolagsstamman
skall sadant deltagande anmalas hos Bolaget enligt ovan. Aktieagare som latit forvaltarregistrera
sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden AB i eget namn for att dga
ratt att delta i stamman. S&dan registrering, som normalt tar ndgra dagar, maste vara verkstalld
fredagen den 15 april 2016 och bér darfér begéaras hos férvaltaren i god tid fére detta datum.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ett eller flera ombud skall tillse att sidant ombud till
arsstamman har med sig en undertecknad och daterad fullmakt utfardad av aktiedgaren. Den som
foretrader en juridisk person skall uppvisa registreringsbevis (eller motsvarande
behdrighetshandling) utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behoriga
firmatecknare for aktiedgaren. Fullmakten och registreringsbeviset (eller annan
behdrighetshandling) far inte vara utfardade tidigare &n fem ar fore arsstamman.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 50 143 402 aktier och réster i Bolaget.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstamman:

Oppnande av stamman och val av ordférande vid bolagsstamman

Upprattande och godkédnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

Prévning av om stémman blivit beh6rigen sammankallad

Verkstallande direktorens anférande

Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning

Framlaggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrékning

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktor

12. Valberedningens redogorelse over sitt arbete, forslag till styrelse, styrelseordférande och
revisor jdAmte arvoden samt principer for utseende av valberedning

13. Faststallande av antalet styrelseledamdéter

14. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande samt val av revisor

16. Faststallande av principer for utseende av valberedning
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17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier och konvertibler

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och Gverlata
egna aktier

19. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

20. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2016/2019 genom emission av
teckningsoptioner

21. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa teckningsoptioner

22. Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av fusionsplan

23. Stémmans avslutande

Val av ordférande (punkt 1)

Valberedningen, som infor arsstamman 2016 har bestatt av Bo Nordlander, i egenskap av
ordférande i Bolaget, Marianne Flink, representant for Swedbank Robur Ny Teknik, Katja
Bergqvist, representant for Handelsbanken Fonder, Jonas Eixmann, representant fér Andra AP-
fonden, samt Martin Gren, representant for AB Grenspecialisten, foreslar att drsstimman véljer
advokat Johan Hessius fran Advokatfirman Lindahl till ordférande vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 10)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om utdelning till aktiedgarna om 0,10 kronor per aktie
for rakenskapsaret 2015 samt att avstamningsdag skall vara den 25 april 2016. Om arsstamman
beslutar i enlighet med forslaget berédknas utbetalning av utdelning ske genom Euroclear Sweden
ABs forsorg den 28 april 2016.

Valberedningens forslag till val av styrelse, styrelseordférande, revisor, arvoden
samt principer for utseende av valberedning (punkterna 13-16)
Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 13 — Att styrelsen skall besta av fem (5) styrelseledamdter och inga suppleanter.

Punkt 14 — Att arvodet faststélls till 250 000 kronor for styrelsens ordférande och till 150 000
kronor till var och en av de dvriga bolagsstimmovalda styrelseledaméterna som inte ar anstéallda i
Bolaget. Forslaget innebar en sammanlagd erséattning till styrelsen om 850 000 kronor, vilket &r
samma ersattningsniva som foregdende ar. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand
rakning.

Punkt 15 — Att arsstamman beslutar om omval av styrelseledamé&terna Charlotte Hansson,
Kristina Lindgren och Bo Nordlander samt nyval av Martin Henricson och Peter Lindstrém. Till
styrelsens ordforande foreslds omval av Bo Nordlander. Det noteras att Jack Spira och Staffan
Torstensson avbojt omval.

Att arsstamman beslutar om omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers
AB som Bolagets revisor till slutet av drsstimman som halls under 2017. Som huvudansvarig
revisor har PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse auktoriserade revisorn Aleksander
Lyckow.

Punkt 16 — Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar att valberedningen skall bestd av fyra
ledamoter. Styrelsens ordférande skall kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (med detta avses saval direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade
aktiedgare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista handelsdagen i juni
under innevarande ar (dvs. det ar d& den arsstamma vilken har faststallt forevarande principer
har avhallits) och 6vrig tillforlitlig information som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt.
Dessa aktiedgare utser vardera en representant som jamte styrelseordféranden skall utgdra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat frdn nésta arsstamma.



Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall
offentliggdras senast sex manader fore arsstamman 2017.

For det fallet att ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna ej onskar utse sadan
representant skall den fjarde storsta aktieagaren eller dgargruppen tillfragas och sa vidare intill
dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter skall
vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens
ledamaoter skall vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren
eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets férvaltning. Verkstéllande direktdren eller
annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamater
kan ingd i valberedningen men skall inte utgdra en majoritet av dess ledamaoter. Om mer &n en
styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden
eller annan styrelseledamot skall inte vara ordférande fér valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta denna ledamot, skall valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast
mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning skall
omedelbart offentliggoras.

Om vasentlig férandring sker i Bolagets dgarstruktur efter det att valberedning utsetts enligt ovan,
men fore det datum som infaller tvd manader fore kommande arsstamma, och en aktieagare, som
efter denna vasentliga férandring kommit att utgdra en av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
eller dgargrupperna, framstaller nskemal om att ingd i valberedningen, skall valberedningen
erbjuda denne plats i valberedningen genom att antingen besluta att denne aktiedgare skall
ersatta den efter forandringen réstmassigt minsta aktiedgaren i valberedningen eller besluta att
utdka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till maximalt sju ledaméter.

Vid behov skall Bolaget kunna svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for
externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéandiga for att valberedningen skall kunna
fullg6ra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta drsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga réatt att fatta beslut i

sadan utstrackning att Bolagets aktiekapital skall kunna 6kas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hogst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for arsstamman
2016. Emissioner skall kunna ske i syfte att genomfora eller

finansiera forvarv av hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, ggnom emission med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller
eljest med villkor. Emission skall ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag for den rabatt som
kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar foreslas &ga ratt att vidta de sméarre
andringar i beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 17 krévs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda
vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och
overlata egna aktier (punkt 18)



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller dverlatelse av Bolagets aktier
pa i huvudsak foljande villkor.

Forvarv far ske av s manga aktier att Bolagets innehav inte Gverstiger 10 procent av samtliga
aktier i Bolaget. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Betalning skall erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels p& Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestimmelser om apport eller kvittningsratt, samt
villkor i 6vrigt, for att anvédndas som full eller dellikvid vid férvarv av foretag eller verksamhet.
Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mojlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna samt for att kunna
overlata aktier i samband med finansiering av eventuella foretags- och verksamhetsforvarv genom
betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare fallet skall Bolaget exempelvis
kunna anvanda innehavda egna aktier fér att kunna férvarva foretag genom erlaggande av
képeskillingen och darvid skapa en dkad intressegemenskap mellan séljare och Bolaget i den
fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for befintliga aktiedgare.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 18 krévs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till Bolagets verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare enligt
foljande. Styrelsens forslag 6verensstammer i huvudsak med tidigare tillampade principer for
erséttning. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstamman 2016, eller dar andring sker i
erséttning darefter. Styrelsen har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istallet
hanterar styrelsen i sin helhet frdgor om ersattning och andra anstéllningsvillkor.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behélla
kompetent personal. Erséttningen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig erséttning, ett
langsiktigt incitamentsprogram, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga formaner.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag
uppstallda mal, sdval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den
individuella prestationen sker kontinuerligt. Den fasta Ionen omprévas som huvudregel en gang
per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande
direktoéren och évriga ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig. Den rorliga
erséttningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rérliga
ersattningen ar relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella mal som uppstallts av styrelsen for
koncernen. Den rérliga ersattningen utgér maximalt 40 procent utéver fast 16n. Samtliga rorliga
ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings- och utfallsgranser. For 2015 uppfylldes
inte mélen och sdlunda utgar ingen rorlig ersattning for rakenskapsaret 2015. Bolaget har infort
aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive verkstéallande direktor
och 6vriga ledande befattningshavare) avsett att framja Bolagets langsiktiga intressen. Styrelsen
skall lopande utvardera huruvida ytterligare optionsprogram eller ndgon annan form av
aktierelaterat eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.
Verkstéllande direktéren och 6évriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstallande direktdren och de ledande befattningshavarna



vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den budgeterade I6nen. Vid den
verkstallande direktorens uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida 6 manaders
uppsagningstid och 6 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster som den verkstallande
direktoren uppbar under den period avgangsvederlag utbetalas avraknas fran avgangsvederlaget.
Vid uppsagning fran den verkstallande direktorens sida galler 6 manaders uppséagningstid. Mellan
Bolaget och de andra ledande befattningshavarna galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 till 6
manader. FOr det fall Bolaget blir foremal for ett offentligt uppkopserbjudande som medfor att
minst 30 procent av Bolagets aktier hamnar i samma aktiedgares hand, har den verkstallande
direktoren, vid Bolagets eller den verkstéllande direktdérens uppsagning, réatt till ett sarskilt
avgangsvederlag motsvarande 12 fasta manadsloner vid tidpunkten for uppsagningsbeskedet.
Sadant avgangsvederlag ar avrakningsfritt, skall utbetalas i dess helhet vid anstallningens
upphorande och ersatter det avgangsvederlag som den verkstéllande direktéren normalt har ratt
till enligt sitt anstéliningsavtal.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer
for det fall det i enskilda fall finns sérskilda skal for detta.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2016/2019 genom emission av
teckningsoptioner (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om incitamentsprogram 2016/2019 genom emission
av teckningsoptioner till de anstallda i Bolaget enligt féljande.

Styrelsen for Bolaget finner det angeléget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets anstallda har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang forvantas aven stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet, hdja motivationen samt ytterligare forstérka
samhdorighetskanslan inom Bolaget.

Den maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2016/2019 beraknas uppga till hogst
cirka 1,0 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget, forutsatt full teckning och fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Emissionen, vilken omfattar hogst 500 000 teckningsoptioner av serie 2016/2019, skall ske med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget skall emittera hdgst 500 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger ratt att teckna
en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsrétt och tilldelning
Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
uteslutande tillkomma samtliga anstéllda i Bolaget.

Tilldelning skall ske enligt foljande:

o Anstéllda i Bolaget skall vara garanterade en tilldelning om minst 2 000
teckningsoptioner per tecknare.

o Efter tilldelning av de garanterade teckningsoptionerna till respektive tecknare skall de
aterstaende teckningsoptionerna tilldelas samtliga tecknare som tecknat sig for
ytterligare teckningsoptioner pro rata i forhallande till antalet tecknade
teckningsoptioner. Vid berdkningen av pro rata fordelningen skall det anvandas en
viktning som innebér en begransning till ett maximalt antal om 20 000
teckningsoptioner per anstalld, med undantag for personer ingdende i Bolagets
ledningsgrupp (17 personer) dar maximalt antal for viktningen uppgar till 40 000



teckningsoptioner per person. Det skall noteras att de angivna begrédnsningarna endast
anvands vid pro rata-berédkningen och inte utgér en maximigrans for den slutliga
tilldelningen.

e Slutlig avstamning av antalet tecknade teckningsoptioner enligt ovan skall goras av
Bolagets styrelse vid teckningstidens utgang, varvid nddvandiga avrundningar skall goras
enligt styrelsens beslut.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvéarde for
teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell per den 20
april 2016 baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie p& Nasdaq Stockholm under
perioden 14 april 2016 till och med 20 april 2016.

4. Tid for teckning
Tecknlngsoptlonerna skall tecknas under perioden fran den 22 april 2016 till och med den 6 maj
2016 pa separat teckningslista. Styrelsen skall &ga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden
fran och med den 6 maj 2019 till och med den 17 maj 2019.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption skall utgdras av 120 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden
14 april 2016 till och med 20 april 2016, dock ej under aktiens aktuella kvotvéarde.

7. Tilldelningsbeslut och Betalning

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare pa eller
omkring den 10 maj 2016. Betalning for teckningsoptionerna skall ske kontant senast den 30 maj
2016. Styrelsen skall &ga réatt att forlanga betalningstiden.

8. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hdgst 50 000 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i enlighet med
de fullstédndiga villkoren for incitamentsprogram 2016/2019).

9. Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja Bolagets
l&ngsiktiga intressen genom att bereda Bolagets anstéllda ett val Gvervagt incitamentsprogram,
som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

10. Bemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar foreslas &ga réatt att vidta de smarre andringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden
AB.

11. Bolagsordning
Bolagets bolagsordning halls tillganglig for tecknarna pa Bolagets adress i Stockholm.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 50 000 kronor genom utgivande av hégst 500 000 aktier, var
och en med ett kvotvarde om 0,10 kronor, dock med forbehall fér den héjning som kan féranledas
av omrékning enligt de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa
nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1,0 procent av det totala antalet aktier och roster i



Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och rdster som hdgst kan
emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan emission.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 20 kravs att beslutet bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkdpa
teckningsoptioner (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till och
med nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gallande
marknadsvéarde (vilket skall grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen for Bolagets
aktie under en period i nara anslutning till perioden for aterkop) aterkdpa hogst 50 procent av de
totalt 1 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstamman 2013 (maximalt
antal teckningsoptioner som kan aterképas uppgar saledes till 750 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i Bolaget for
6,67 kr per aktie under perioden fran och med den 2 maj 2016 till och med den 13 maj 2016.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram
till och med nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gallande
marknadsvérde (vilket skall grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen for Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterkopa hogst 50 procent av de
totalt 1 000 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstamman 2014 (maximalt
antal teckningsoptioner som kan aterkopas uppgar saledes till 500 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i Bolaget for
6,41 kr per aktie under perioden fran och med den 8 maj 2017 till och med den 19 maj 2017.

Ett aterkop av teckningsoptionerna enligt ovan skall vara villkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som onskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande mangd
av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier. Overteckning kan saledes inte ske.
Exempel: Om optionsinnehavaren énskar fa 50 procent av innehavda teckningsoptioner
aterkopta maste denne utnyttja resterande 50 procent for nyteckning av aktier. Om
optionsinnehavaren i stallet 6nskar f& 25 procent av sina teckningsoptioner aterkopta méaste
denne utnyttja minst 25 procent av det totala antalet innehavda teckningsoptioner for nyteckning
av aktier.

Styrelsen skall bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for genomférandet samt om de
administrativa atgarder som kan kravas for genomforande av detta beslut.

Syftet med aterkopet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en méjlighet att tillgodogdéra sig teckningsoptionernas varde.
Aterkopta teckningsoptioner skall hallas i Bolagets forvar och I6pa ut utan att éverlétas vidare.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av fusionsplan (punkt 22)

Styrelsen i Bolaget har tillsammans med styrelserna i de heldgda dotterbolagen Formpipe
Software Uppsala AB, org.nr 556463-9861, Formpipe Software Skellefted AB, org.nr 556601-0087
och Formpipe Software Linkdping AB, org.nr 556389-0564 ("Dotterbolagen™), antagit en
gemensam fusionsplan som undertecknats av respektive styrelse den 23 februari 2015 och
déarefter registrerats hos, och kungjorts av, Bolagsverket den 4 mars 2015.

Enligt fusionsplanen skall Bolaget som 6vertagande bolag absorbera Dotterbolagen. D& fusionen
ar koncernintern med syfte att minska kostnader och effektivisera administrationen skall inget
vederlag utga i samband fusionen. Genom Bolagsverkets registrering av tillstand att verkstalla
fusionsplanen, vilken beraknas ske i juli 2016, kommer Dotterbolagen upplésas och samtliga
Dotterbolagens tillgdngar och skulder éverga till Bolaget. Syftet med fusionen &r att forenkla



koncernens struktur och organisation for att pa sa satt tillskapa en mer kostnadseffektiv
forvaltning.

Eftersom ansokan om verkstallande av fusionsplanen inte har skett inom en manad fran dess att
fusionsplanen blev gallande hos Bolaget, skall fusionsplanen understallas bolagsstamman. For att
kunna genomfora den foreslagna fusionen foreslar darfor styrelsen att arsstamman beslutar om
att godkanna fusionsplanen.

For giltigt beslut om godkannande av fusionsplanen kravs att det bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Ovrigt

Aktiedgarna éager ratt att begéra att styrelsen och den verkstallande direktdéren lamnar
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen
for arsstamman, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Styrelsen och
verkstallande direktoren skall lamna sadana upplysningar vid arsstamman om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
punkterna 17-22 ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets hemsida www.formpipe.se
senast fran och med torsdagen den 31 mars 2016. Kopior av namnda handlingar skickas dven
kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och darvid uppger sin postadress. Handlingarna
kommer vidare att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Formpipe Software AB (publ)
Stockholm i mars 2016
Styrelsen



