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Beslut om disposition av bolagets resultat samt ansvarsfrihet
Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag att utdelning till aktiedgarna skall
ske med 0,10 kronor per aktie for rakenskapsaret 2015, samt att
avstamningsdag skall vara den 25 april 2016. Utbetalning av utdelning beraknas
ske den 28 april 2016 genom Euroclear Sweden AB:s forsorg. Styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoéren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2015.

Val av styrelse, styrelseordférande, revisor, arvoden samt principer
for utseende av valberedning
Stdmman beslutade féljande:

Att styrelsen skall besta av fem styrelseledaméter och inga suppleanter.

Att faststélla arvodet till 250 000 kronor for styrelsens ordforande och till
150 000 kronor foér envar av de 6vriga av bolagsstéamman valda ledaméterna
(dvs. en sammanlagd ersattning till styrelsen om 850 000 kronor).

Att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Att omvalja styrelseledamdterna Charlotte Hansson, Kristina Lindgren och Bo
Nordlander, samt att valja Martin Henricson och Peter Lindstrém till nya
styrelseledamoter. Till styrelsens ordférande beslutade bolagsstamman att vélja
Bo Nordlander.

Att omvélja det auktoriserade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som
bolagets revisor till slutet av arsstamman som halls under 2017. Som
huvudansvarig revisor har PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse
auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow.

Principer for utseende av valberedning

Stdmman beslutade vidare, enligt valberedningens forslag, att valberedningen
skall bestd av fyra ledamoter. Styrelsens ordforande skall kontakta de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna (med detta avses saval
direktregistrerade aktiedgare som férvaltarregistrerade aktiedgare) enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista handelsdagen i juni



under innevarande ar och ovrig tillforlitlig information som tillhandahallits
bolaget vid denna tidpunkt. Dessa aktiedgare utser vardera en representant som
jamte styrelseordféranden skall utgdra valberedning for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Namnen pa de tre
agarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader skall
offentliggdras senast sex manader fore arsstamman 2017.

For det fallet att nagon av de tre storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna ej
onskar utse sadan representant skall den fjarde storsta aktieagaren eller
agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra
ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamdéter skall vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens
ledamoter skall vara oberoende i forhallande till den i bolaget réstmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i
valberedningen men skall inte utgéra en majoritet av dess ledamdéter. Om mer
an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende
i forhallande till bolagets storre aktieagare. Valberedningen utser ordférande
inom gruppen. Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot skall inte vara
ordférande for valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, skall
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgéngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt
efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammansattning skall omedelbart offentliggoras.

Om vasentlig forandring sker i bolagets garstruktur efter det att valberedning
utsetts enligt ovan, men fore det datum som infaller tvd manader fore
kommande arsstamma, och en aktiedgare, som efter denna vasentliga
fordandring kommit att utgéra en av de tre réstmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna, framstaller nskemal om att ingd i valberedningen, skall
valberedningen erbjuda denne plats i valberedningen genom att antingen
besluta att denne aktiedgare skall ersatta den efter forandringen réstmassigt
minsta aktieagaren i valberedningen eller besluta att uttka valberedningen med
ytterligare en ledamot, dock till maximalt sju ledamoter.

Vid behov skall bolaget kunna svara for skaliga kostnader fér valberedningens
arbete samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga
for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om emission av aktier och konvertibler

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen
att inom ramen for gallande bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sddan utstrackning att
bolagets aktiekapital skall kunna 6kas med ett belopp motsvarande sammanlagt



hogst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for
arsstamman 2016. Emissioner skall kunna ske i syfte att genomféra eller
finansiera forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, genom
emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller genom
apport eller kvittningsemission eller eljest med villkor. Emission skall ske pa
marknadsmassiga villkor med avdrag for den rabatt som kan krévas for att
uppna intresse for teckning.

Styrelsens forslag om beslut om bemyndigande for styrelsen att
forvarva och overlata egna aktier

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen
att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om forvarv och/eller 6verlatelse av bolagets aktier pa i huvudsak féljande
villkor.

Forvarv far ske av s méanga aktier att bolagets innehav inte 6verstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet
mellan hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Betalning skall erlaggas kontant.

Overléatelse av aktier far ske dels p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
bestdmmelser om apport eller kvittningsratt, samt villkor i évrigt, for att
anvandas som full eller dellikvid vid forvarv av féretag eller verksamhet.
Overlatelse far ske av hela eller delar av bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mgjlighet att anpassa och
forbattra kapitalstrukturen i bolaget for att darigenom skapa 6kat varde for
aktiedgarna samt for att kunna overlata aktier i samband med finansiering av
eventuella foretags- och verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis
med bolagets egna aktier. | det senare fallet skall bolaget exempelvis kunna
anvanda innehavda egna aktier for att kunna forvarva foretag genom erlaggande
av kopeskillingen och déarvid skapa en 6kad intressegemenskap mellan séljare
och bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktiedgare.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade att godkanna styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning
till bolagets verkstéllande direktoér och 6vriga ledande befattningshavare enligt
foljande. Styrelsens forslag dverensstammer i huvudsak med tidigare tillampade
principer for ersattning. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter
arsstamman 2016, eller dar andring sker i erséttning darefter. Styrelsen har inte
utsett nagot separat ersattningsutskott utan istéllet hanterar styrelsen i sin
helhet fragor om erséattning och andra anstallningsvillkor.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan
rekrytera och behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen



skall besté av fast 16n, rorlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram,
pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga formaner. Erséttningen baseras
pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda
mal, savél individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av
den individuella prestationen sker kontinuerligt. Den fasta I6nen omprévas som
huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation.
Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsméssig. Den roérliga ersattningen skall
beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rérliga
ersattningen ar relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella mal som uppstallts
av styrelsen for koncernen. Den rérliga ersattningen utgér maximalt 40 procent
utdver fast 16n. Samtliga rorliga ersattningsplaner har definierade maximala
tilldelnings- och utfallsgranser. For 2015 uppfylldes inte malen och salunda
utgér ingen rorlig ersattning for rakenskapsaret 2015. Bolaget har infort
aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive
verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare) avsett att frimja
bolagets langsiktiga intressen. Styrelsen skall I6pande utvardera huruvida
ytterligare optionsprogram eller ndgon annan form av aktierelaterat eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.
Verkstéllande direktdren och 6évriga ledande befattningshavare skall ha
premiebaserade pensionsavtal. Pensionering sker for verkstallande direktéren
och de ledande befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar
baseras enbart pa den budgeterade I6nen. Vid den verkstallande direktérens
uppsagning galler vid uppsagning fran bolagets sida 6 manaders uppsagningstid
och 6 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster som den verkstallande
direktoren uppbar under den period avgangsvederlag utbetalas avraknas fran
avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran den verkstallande direktérens sida
galler 6 manaders uppsagningstid. Mellan bolaget och de andra ledande
befattningshavarna galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader. For
det fall bolaget blir foremal for ett offentligt uppkopserbjudande som medfor att
minst 30 procent av bolagets aktier hamnar i samma aktiedgares hand, har den
verkstallande direktoren, vid bolagets eller den verkstéllande direktdrens
uppsagning, ratt till ett sarskilt avgangsvederlag motsvarande 12 fasta
manadsloner vid tidpunkten for uppsagningsbeskedet. Sadant avgangsvederlag
ar avrakningsfritt, skall utbetalas i dess helhet vid anstallningens upphdrande
och ersatter det avgangsvederlag som den verkstallande direktdren normalt har
ratt till enligt sitt anstallningsavtal.

Styrelsen skall ges méjlighet att avvika fran ovanstaende riktlinjer for det fall
det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2016/2019
genom emission av teckningsoptioner

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om incitamentsprogram
2016/2019 genom emission av hdgst 500 000 teckningsoptioner med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt. Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid
full nyteckning med stéd av samtliga optionsratter att bli 50 000 kronor
motsvarande en utspadning om ca 1,0 procent av det totala antalet aktier och
roster i bolaget.



Teckningsoptionerna, som beréattigar innehavaren att teckna en ny aktie per
teckningsoption i bolaget under perioden frén och med den 6 maj 2019 till och
med den 17 maj 2019, emitteras till en kurs motsvarande beréknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
optionsvarderingsmodell per den 20 april 2016 baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den genomsnittliga
volymviktade betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
perioden 14 april 2016 till och med 20 april 2016. Teckningsoptionerna skall
tecknas under perioden fran den 22 april 2016 till och med den 6 maj 2016 pa
separat teckningslista. Styrelsen skall &ga ratt att forlanga teckningstiden.

Anstéllda i bolaget skall vara garanterade en tilldelning om minst 2 000
teckningsoptioner per tecknare. Efter tilldelning av de garanterade
teckningsoptionerna till respektive tecknare skall de aterstaende
teckningsoptionerna tilldelas samtliga tecknare som tecknat sig for ytterligare
teckningsoptioner pro rata i forhallande till antalet tecknade teckningsoptioner.
Vid berékningen av pro rata fordelningen skall det anvédndas en viktning som
innebar en begréansning till ett maximalt antal om 20 000 teckningsoptioner per
anstalld, med undantag for personer ingdende i bolagets ledningsgrupp (17
personer) dar maximalt antal for viktningen uppgar till 40 000
teckningsoptioner per person. Det skall noteras att de angivna begréansningarna
endast anvands vid pro rata-berékningen och inte utgér en maximigrans for den
slutliga tilldelningen. Betalning fér teckningsoptionerna skall ske kontant
senast den 30 maj 2016. Styrelsen skall &ga ratt att forlanga betalningstiden.
Aktie som nytecknas med utnyttjande av optionsratt kommer att medfdra ratt
till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter
det att teckning verkstallts.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget 6nskar framja
bolagets langsiktiga intressen genom att bereda bolagets anstéallda ett vél
Overvagt incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i bolaget.

Styrelsens forslag om beslut om bemyndigande for styrelsen att
aterkopa teckningsoptioner

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen
att, under tiden fram till och med néasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen
kunna fatta beslut om att till gallande marknadsvarde (vilket skall grundas pa
den genomsnittliga volymviktade kursen for bolagets aktie under en period i
nara anslutning till perioden for aterkop) aterkopa hogst 50 procent av de totalt
1500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstamman 2013
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkopas uppgar saledes till 750
000 stycken). Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att
teckna nya aktier i bolaget for 6,67 kr per aktie under perioden fran och med
den 2 maj 2016 till och med den 13 maj 2016.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen
att, under tiden fram till och med néasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen
kunna fatta beslut om att till gallande marknadsvarde (vilket skall grundas pa
den genomsnittliga volymviktade kursen for bolagets aktie under en period i



nara anslutning till perioden for aterkop) aterkopa hogst 50 procent av de totalt
1 000 000 teckningsoptioner som emitterats enligt

beslut av arsstimman 2014 (maximalt antal teckningsoptioner som kan
aterkopas uppgar saledes till 500 000 stycken). Teckningsoptionerna som ar
foremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i bolaget for 6,41 kr per
aktie under perioden fran och med den 8 maj 2017 till och med den 19 maj 2017.

Ett aterkop av teckningsoptionerna enligt ovan skall vara villkorat av att varje
enskild optionsinnehavare som 6nskar fa teckningsoptioner aterkopta utnyttjar
en motsvarande mangd av de innehavda teckningsoptionerna fér nyteckning av
aktier.

Syftet med aterkopet ar att begransa utspadning av bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mdéjlighet att tillgodogora sig
teckningsoptionernas varde. Aterkopta teckningsoptioner skall héllas i bolagets
forvar och l6pa ut utan att 6verlatas vidare.

Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av fusionsplan
Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att godkédnna en
fusionsplan mellan bolaget och bolagets heldagda dotterbolag Formpipe Software
Uppsala AB, org.nr 556463-9861, Formpipe Software Skellefted AB, org.nr
556601-0087 och Formpipe Software Linkdping AB, org.nr 556389-0564
("Dotterbolagen™). Styrelsen i bolaget har tillsammans med styrelserna i
Dotterbolagen antagit en gemensam fusionsplan som undertecknats av
respektive styrelse den 23 februari 2015 och darefter registrerats hos, och
kungjorts av, Bolagsverket den 4 mars 2015.

Enligt fusionsplanen skall bolaget som dvertagande bolag absorbera
Dotterbolagen. D& fusionen ar koncernintern med syfte att minska kostnader
och effektivisera administrationen skall inget vederlag utga i samband fusionen.
Genom Bolagsverkets registrering av tillstdnd att verkstélla fusionsplanen,
vilken beréknas ske i juli 2016, kommer Dotterbolagen uppldsas och samtliga
Dotterbolagens tillgangar och skulder 6verga till bolaget. Syftet med fusionen ar
att forenkla koncernens struktur och organisation for att pa sa séatt tillskapa en
mer kostnadseffektiv férvaltning.

For ytterligare information, kontakta:
Christian Sundin, vd och koncernchef fér Formpipe, +46 705-67 73 85

Informationen ar sadan som Formpipe Software AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
ldamnades for offentliggérande torsdag den 21 april 2016.

Formpipe utvecklar och levererar ECM-produkter och I6sningar for att strukturera information i
storre foretag, myndigheter och organisationer. ECM-produkter hjalper organisationer att fanga,
hantera, distribuera och satta information i ett sammanhang. Bolagets programvaror skapar okad
effektivitet, sankta kostnader och minskad riskexponering. Formpipe etablerades 2004 och har
kontor i Sverige, Danmark, Storbritannien, Nederlanderna och USA. Formpipes aktie &r noterad pa
NASDAQ Stockholm.



